PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA, CNPJ N.° 18.132.712/0001-20, com Sede na Praca
Arthur Bernardes, 82, Centro, Canad, CEP n° 368.592-000, torna publico para conhecimento dos
interessados,a abertura de inscricdes para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado,
destinado & contratac&o, por prazo determinado, de OFICINEIRO DE CULINARIA para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, correspondentes a funcao relacionada,
com fundamento napremissacontida no artigo n® 37, IX, da Constituicho Federal, e demais
disposi¢des legais pertinentes a matéria, em especial as contidas no art. 15 da Lei n° 8742 de 07
de dezembro de 1993.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

1% O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vaga para contratagao
temporaria de OFICINEIRO DE CULINARIA para o CRAS com foco em incluiséo social, geracao
de renda, e educacional. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vagas para
contratacdo temporaria visando atender as funcdes estabelecidas no ANEXO | do presente Edital.

4.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atuara no CRAS Bem Viver,
cumprido a carga horaria de acordo com ANEXO | deste Edital.
1.3. A jornada de trabalho, grau de escolaridade exigido e remuneragao para o cargo serao

de acordo com o estabelecidado na Lei Complementar n.° 882/2024, conforme especificacbes
constantes no ANEXO | deste Edital.

1.4. As dlvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser dirimidas junto a Comissao
Organizadora.

1.5. O processo seletivo para oficineiro de culinéria tera validade 1 (um) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo a fim de atender aos termos estabelecidos no termo do convénio de
saida n® 1481001481/2021 sedese.

2. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o processo seletivo, conforme especificagcdes do ANEXO | serao
realizadas no periodo de 17/05/2024 a 31/05/2024, no Centro de Referéncia de Assisténcia
Soclal (CRAS), localizado a Avenida Pedro Dias Lopes, S/N, Bairro Novo Horizonte - Canad -
MG, CEP: 36.592-000, nos horarios de 08h00 as 11h00 e 12h30 e 16h30,

conforme estabelecido no ANEXO |l - CRONOGRAMA.

2.1 S&0 condicdes obrigatérias para a inscri¢ao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

[+ Ter, na data de encerramento das inscricbes, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no caso de sexo masculino com as obrigaces
militares,

e. N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988 (acimulo de cargos),

f. Nao ter sofrido nenhuma penalidade, por falta disciplinar nos ultimos 12 meses;

g. Conhecer as exigéncias estabelecidas nesfe edital, e estar de acordo com elas.

2.2. Para a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario que se encontra a disposi¢ao
no Jocal de inscricdo e anexar os documentos exigidos :

| - Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

Il - Cépiadacarteiradeidentidade(RGfrentee verso,legivel); p
IIl — Cépia do CPF; >
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IV - Cépia da carteira de reservista,seforocaso,

V - Cépia do titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleic@o;

VI - Cépiade habilitagao ou qualificacdo para atuar na fun¢éo a que concorre através de Diploma
de Concluséo ou Declaragido de Conclusdo de curso acompanhado de Histérico Escolar; ou;
Declaracio de matricula e frequéncia junto & Universidade/Faculdade, dependendo do cargo;
VIl - Certidadodeantecedentescriminais;
VIl - Comprovantederesidénciaatualizado;

3. DA DIVULGAGAO

3.1. A divulgacéo oficial dos atos do Processo Seletivo simplificado sera por meio do Quadro
de Aviso da Prefeitura Municipal e publicagdo no Sitio Oficial: www.canaa.mg.gov.br, sem prejuizo
de comunicacdo em redes sociais do Municipio, conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA.

3.2 S&o0 de resposabilidade exclusiva do condidato o acompanhamento deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgacdo acima citados, pois podera haver mudangas no tramite
do Processo Seletivo, ocasionando, inclusive, alteragcdes nas datas.

4, DOPROCESSO DE SELEGAO

4.2 A selecado dos candidatos sera realizada mediante:

| - Inscrigdo dos candidatos, a partir da analise dos requisitos descritos no neste Edital;

Il - Prova de afericdo de conhecimento sobre o cargo pretendido, questdes de portugués,
informatica e redacao;

Il - Avaliag&o psicolégica

4.3 Compete aos candidatos a responsabilidade da efetuacdo da inscricdo e guardar do
comprovante, o qual gerara um protocolo, observando os dias e horarios no ANEXO Il -
CRONOGRAMA. Os documentos serdo entregues pessoalmente, ou por meio de terceiros
mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), localizado a Avenida Pedro Dias Lopes, S/N, Bairro Novo
Horizonte - Canad — MG, nos horarios de 08h00 as 11h00 e 12h30 e 16h30.

4.4 Nio serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro
meioeletrénico.

4.5 Apbs a inscrigho, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes ou
inclusdodedocumento.

4.6 Cadacandidatopoderaseinscrever somenteparauma fungao.

4.7 Andoapresentagdodadocumentagdo exigida noatodainscricdoimplicaraaexclusaodo
candidato do processodeselecao.

4.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
daspresentesinstrucdes e normasestabelecidas nesteEdital.

4.9 Os candidatos, cujas inscricbes tiverem sido homologadas, serdo submetidos

aoprocedimento de selecido mediante, prova escrita e avaliagdo psicologica, a serem realizados
pela comissaoresponsavel.

5. DAFORMADEAVALIAGAOECLASSIFICACAODOSCANDIDATOS
5.1 PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO DE SELEGCAO - INSCRICAO DOS CANDIDATOS

5.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes do
processo, tais como se acham definidas neste edital, acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento. @
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5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

4.10 5.4. As inscrigdes serao realizadas presencialmente, e ficardo abertas no periodo: de
17/05/2024 ao _dia 31/05/2024, no_hordrio das 8h00min &s11h00min e das 12h30min &as
16h30min. As inscricbes serdo realizadas na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), localizado a Avenida Pedro Dias Lopes, S/N, Bairro Novo Horizonte - Canaa -
MG.

5.5. No ato de inscri¢géo o candidato, pessoalmente, devera:

a) preencher requerimento, em modelo préprio que lhe sera fornecido no local, no qual declare
atender as condicdes exigidas para inscricao e se submeter as normas deste Edital,

b) apresentar original e fotocdpia de documento de identidade de valor legal no qual conste
filiacao, retrato e assinatura;

c) apresentar os documentos exigidos no item 2.1 deste edital.

5.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o indeferimento da inscri¢ao.
5.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscrigdes, as provas e/ou nomeacao do candidato,
caso se verifique qualquer falsidade nas declaracdes e/ ou qualquer irregularidade nas provas
e/ou documentos apresentados.

5.8.A relagdo nominal dos candidatos sera divulgada no sitio oficial da prefeitura, afixada no mural
da Prefeitura Municipal e no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

6.0 DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - PROVA DE AFERICAO DE
CONHECIMENTO.

6.1. A prova de conhecimentos versara sobre a matéria especifico de cada cargo proposto.

6.2. A prova de aferigdo de conhecimento avaliara a capacidade de interpretagéo do texto legal.
6.3. A prova sera composta de 15 questdes, sendo: Squestdes especificas para o cargo proposto,
05 questdes de Portugués a nivel de ensino médio e 05 questdes de informatica, cada questao
terd o peso de 04 pontos, totalizando uma pontuacéo no valor de 60 pontos, e uma redagao no
valor de 40 pontos, o valor total da prova sera de 100 pontos.

6.4. O candidato tera 03 horas para realizar a prova.

4.11 6.5. A prova sera realizada no dia 10/06/2024, com inicio as 08h00min e término as
11h00min, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizado a Avenida
Pedro Dias Lopes, S/N, Bairro Novo Horizonte - Canaa - MG.

4.12 6.6. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de realizagdo das provas, a
Comissdo Organizadora publicara as alteragbes, em todos os locais onde o Edital tiver sido
afixado, com antecedéncia minima de cinco (03) dias.

6.7. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem nos locais onde o Edital for publicado @

Praga Arthur Bernardes, 82 - Centro - Canad - MG CEP: 36.592-000 Tel.: (37) 3892-1154 / 3892-1151



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

e anexado as eventuais alteracdes no que diz respeito ao dia, horario e local de realizacao das
provas.

6.8. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos, antes da hora marcada para o seu inicio, munidos de caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, protocolo de inscrigao e de documento oficial de identidade.

6.9. No momento da prova ndo sera permitida, uso de celular e consultas a textos legais nem
tampouco a doutrina sobre a matéria.

6.10. Em hipotese alguma haverd prova fora do local e horario determinados, ou segunda
chamada para as provas.

6.11. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas
ou, durante a sua realizacao, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas
estranhas, por gestos, oralmente, por escrito, por meio eletrénico ou nao.

6.12. Sera automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que ndo devolver a
folha oficial de respostas ou devolvé-la sem assinatura.

6.13. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial
para a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando os
recursos especiais materiais @ humanos necessarios, o qual sera atendido dentro dos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.14. A candidata inscrita em fase de amamentac&o que sentir necessidade de amamentar durante
o periodo de realizagao da prova, devera levar um acompanhante, que ficara com a crianca em
sala reservada, determinada pela Comiss&o Organizadora. Durante o processo de amamentagao
a candidata ser4 acompanhada apenas por uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da
sala.

6.15. Pela concessdo a amamentacgéo, ndo sera concedido qualquer tempo adicional a candidata
lactante.

6.16. O gabarito sera divulgado pela Comissdo Organizadora, logo apds o término da prova de
conhecimento, sendo divulgado no sitio da prefeitura municipal, afixado no mural da Prefeitura
Municipal e no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

6.17. Serdo aprovados aqueles candidatos que atingirem no minimo 60% da pontuacao total
atribuida a prova e a redacao. .
6.18. A relacio dos candidatos aprovados sera divulgada no sitio oficial da prefeitura, afixada no
mural da Prefeitura Municipal e no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

7.0.DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - AVALIAGAO PSICOLOGICA @/
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7.1. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por profissional habilitado e visa verificar o perfil
psicologico adequado ao exercicio da fungéo pretendida.

7.2. Deverdo ser avaliadas as condi¢des psicolégicas adequadas do candidato para trabalhar com
0 cargo a exercer, em sua plenitude,

7.3. A avaliagdo psicolégica sera realizada no dia 24/06/2024 (segunda-feira), na “Sede do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS”, localizado a Avenida Pedro Dias
Lopes, Sn - Bairro Novo Horizonte, Canad/MG. Observando o horario previamente agendado
para cada candidato, o qual sera informado com antecedéncia.

7.5. Em hipétese alguma, havera avaliacéo fora do local e horario determinados, ou segunda
chamada para as avaliagdes.

7.6. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer
a avaliacao no horario e local indicado.

7.7. O resultado final da avaliagao psicolégica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como
“APTQO" ou “INAPTO".

7.8. Todas as avaliagcdes psicologicas serdo fundamentadas e os candidatos poderdao obter
informagdes e copia do processo envolvendo sua avaliagao.

8.0 DA CLASSIFICAGAO E CONTRATAGAO

8.1Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato classificado dentro do nimero
de vagas previsto neste edital, ANEXO |, que atender a exigéncia minima para a funcdo, sendo,
portanto, considerados aptos.

8.1 Os candidatos classificados além do nimero de vaga constituirdo Cadastro Reserva, podendo
ser convocados, durante o prazo de validade da Selecao Publica.

8.2 A contratagdo dar-se-a por prazo determimado, e sera processada observada a seguinte
ordem de prioridade:

a) Candidato aprovado, obedecido ao nimero de vagas existentes e a ordem de classificacao

na listagem geral do Municipio, com base na avaliagao/pontuagao;,

b) Esgotada a listagem de candidatos aprovados e o Cadastro Reserva, ou ndo comparecendo

os candidatos inscritos no momento da contratagao, podera ser contratado candidato nao inscrito,

desde que atenda as exigéncias e critérios estabelecidos neste Edital.

8.3 Havendo empate na Avaliagcéo Classificatéria, considerar-se-a:

a) Maiorpontuagaoda prova escrita;

b) Maior grau de escolaridade;

C) Maioridade.

8.4 A classificacao final dos candidatos consistira no somatorio dos pontos.

8.5 O candidato classificado serda convocado, segundo a ordem de classificagédo, por

intermédio de publicagdo no site_www.canaa.mg.gov.br epelo e-mail indicado, cabendo ao
candidato a obrigagcdo emverificarjunto ao site e o email eventualconvocagéo.

8.6 Ocandidatoconvocadoparacontratacdodeveraseapresentar ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a sua convocagao, sob pena
daperdadodireitoaopreenchimentodavaga, munidodadocumentacaoque Ihe for solicitado. @
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9 DOSRECURSOS

9.1 Os interessados poderdo impugnar o presente Edital no prazo de 24h antes do final do periodo
de inscricdes.

9.2 Os recursos poderdo ser elaborados liviemente pelo préprio candidato, devendo

serobservadososseguintesrequisitos:

a) serfundamentadocomargumentacgéoldgicaeconsistente;

b) conter os dados pessoais e do processo seletivo simplificado, devendoseracompanhado
decoplado documento deidentificagdodo candidato.

9.3 Seraoindeferidosopedidoderecursoapresentadoforadoprazoestabelecido.

9.4 Havendo alteragdo na classificagéo final por motivos de deferimento em recurso, ela
devera ser retificada e publicada novamente.

9.5 DecorridososprazosejulgadososrecursospelaComiss&o,seraoprocessoencaminhado A

autoridade competente para homologacgéo e divulgacéo do resultadofinal.

10 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

10.1 Ap6s a conclusdo dos trabalhos, a Comissdo de acompanhamento do Processo
Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com a lista de classificagdo
dos candidados — para apreciagdo e homologacgéo pelo Prefeito Municipal de Canad/MG.

10.2 O resutlado sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no site
www.canaa.mg.gov.br e ainda no diario oficial.

11.0 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1Este processo seletivo, considerando a necessidade de preencher as vagas para atendimento
no CRAS Bem Viver de excepcional interesse publico, tera validade de 12 meses, a partir da data
de divulgacao da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

12.0 DAS ATRIBUICOESDASFUNGOES

12.1 OFICINEIRO DE CULINARIA

e Atuar no CRAS desenvolvendo atividades de capacitagdo profissional em grupos de
adolescentes e/ou adultos;

e Desempenhar atividades de ensino das técnicas e habilidades no que diz respeito a culinaria,
nestes grupos;

e Promover inclus@o social e desenvolvimento sociofamiliar e possivelmente geracéo de renda;
e ParticipardeCapacitacoes;

eElaborarProjetoPedagogico;

ePreenchereentregarlistadepresengamensalmente;
sMonitorarafrequénciaemotivarapermanénciadosparticipantes;
eEstabelecerboasrelacdescomosparticipantes ecomaequipedetrabalho;
eFomentarboaspraticasdeconvivéncia;
eResponsabilizar-seezelarpelasegurancadosparticipantesduranteas aulas;
ePromoveratividadesqueresultememinteracdocoraacomunidade;

eBuscarapoioderecursoshumanosparafortalecerasagdes. Ex:Psicélogos, nutricionistas,assistentes
sociaisquequeiramatuaroudarpalestrasnos grupos.

13.0 DA CONTRATAGAO @/
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13.1Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
acontratacaopeloPrefeito,seraconvocado, pelaordem,oprimeirocolocado.

13.2E facuitado no ato da contratacdo a Prefeitura Municipal deCanaa exigir dos candidatos

convocados, além da documentagéo prevista,outrosdocumentosquejulgarnecessarios.

13.3A convocagéo do candidato classificado sera feita pelo e-mail indicado pelo candidato e

publicadanositeOficialdo Municipio - www.canaa.mg.gov.br e o canditato tera o prazo de 02 (dois)

dias Uteis para a apresentacéo.

13.4Nado comparecendo o candidato convocado, serdo convocados 0s demais

classificados,observando-seaordemcronolégicacrescente.

13.5A aprovagdo do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da

contratacao pela Prefeitura Municipal. O processo de contratagdo temporéaria seré efetuado de

acordo com a disponibilidade e necessidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS

Bem-Viver) ou seja, a classificagdo do candidato implica mera expectativa de direito, que s6

concretizara quando de sua convocagéo e contratagéo.

13.6 A contratante descontard do pagamento do Contratado os encargos previdenciarios

resultantes da execugéo do contrato, e demais tributos, conforme legislacéo vigente, na forma e

quantia devida mensalmente.

13.70 candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, uma vez Contratado, tera os

deveres, obrigacbes e responsabilidades funcionais estabelecidas na legislacdo municipal,

especialmente os de: comparecer ao local de servico com assiduidade e pontualidade; eficiéncia;

disciplina; zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado: guardar sigilo sobre

assuntos da Administrac&o; apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hip6teses e

prazos previstos; colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo & administracéo as

medidas que julgar necessarias, além de observar todas as atribuigdes da funcdo que for

selecionado, nos termos da causula 92

13.80 contrato decorrente do presente Processo Seletivo podera ser rescindido antes do seu

prazo de vencimento nas seguintes situagdes:

a) Por conveniéncia e iniciativa da Contratante;

b) Quando o Contratado incorrer em qualquer falta disciplinar:

c) A pedido do Contratado, com aviso previo de 30 dias;

d) Nas demais hip6teses previstas em Lei.

14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1A inscricado do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Selegéo
Publica contidas neste Edital.

14.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital
sera considerado como desisténcia.

14.3 A inexatiddo de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer
documetnos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo Seletivo
publlico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem adminsitrativa,
civel ou criminal.

14.4 Os candidatos arcar@o com todas as despesas resultantes de inscricdo e de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selecéo Publica.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgagao
citados no edital os atos referentes a esta selegdo. -

14.6 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do
Processo Seletivo.

14.7 N&o serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto & posicdo do candidato,
inclusive os relativos as pontuacdes de candidatos eliminados.

14.8 Encerrado e homologado o Processo de Selegéo Publica, os autos do processo, serdo %/
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mantidos sob guarda da Secretaria Municipal de Administragao.

14.9 Os autos do processo consistem no ato de designacao da Comisséo de
acompanhamento do Processo Seletivo, o edital propriamente dito, pareceres, relatorio de
classificacao, oficios, atos de homologacao e de convocacao.

1410 Né&o serdo aceitos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo,
documentos que contenham rasuras.

14.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Vicosa/MG para dirimir quaisquer divergencias

relaciondas a este processo Seletivo. Janaina Az < WorteSuraivd

AL prorte OV COF . - 199.186€3 |
J"'m 345'3.1-3 Secietina sunicrpal de Canaé/lVlG, 17 de maio de 2024.
F:etl;'\a- “““:""'m‘a“\d‘ Assistaneia Soelal
sov 506
st

Janalwa Aparecida Leite Duarte Saraiva
Presidente da Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo
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QUADRO DE FUNCAO TEMPORARIA/CONTRATACAO (2024)

Oficineiro de
Culindaria

Estado de Minas Gerais

ANEXO 1

comprovada ou curso na area ou
afins.

Fun¢do:Ministrar  aulas  de
culinaria, confeitaria,
panifificagdo, entre  outros.
Mediar os processos grupais do
Servigp de Convivéncia e
Fortalecimento de  Vinculos,
fomentando a  participagdo
democrética dos usudrios e 0 seu
aprendizado, no sentido do
alcance dos objetivos propostos
pelas oficinas.

Requisitos:Ter experiéncia

semanais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

22,50
(vinte e dois e
cinquenta
centavos)

Obs: Os dias e horarios de trabalho serdio determinados no ato da contratagdo pelo Centro de
Referéncia de Assistencia Social (CRAS).

Praga Arthur Bernardes, 82 - Centro - Canad - MG CEP: 36.592-000 Tel.: (31) 3892-1 154 / 3892-
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Estado de Minas Gerais

ANEXO I
CRONOGRAMA

s e

3= g

‘Publicagdo e divulgacdo do edital/regulamento

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

17/05/2024

Homologacao do processo.

Periodo de inscricdo dos candidatos 17/05 a
- 31/05/2024
Analise dos requerimentos das Inscricdes pela Comissao Organizadora 03/06/2024
Publicagao da relacao dos candidatos inscritos 03/06/2024
Abertura de prazo para impugnacao de candidatos 03/06/2024
a 04/06/2024
Abertura de prazo para recurso da impugnacao 05/06/2024
Divulgag&o do resultado e lista de candidatos habilitados a 07/06/2024
realizar a prova de Conhecimentos e redacao.
Prova de conhecimentos/divulgacéo do gabarito 10/06/2024
Prazo para recursos relativos as questdes da prova de conhecimento. 11/06/2024
Analise e divulgacédo do julgamento dos recursos relativo as questdes da prove 17/06/2024
conhecimento.
Divulgagéo da relagéo dos candidatos aprovados na prova de 18/06/2024
Conhecimento, e habilitados a participar da Avaliacao Psicologica.
Data de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica 24/06/2024
Resultado da avaliagéo psicolégica 25/06/2024
Prazo para interposigao dos recursos avaliagao psicologica 25 e 26/06/2024
Analise dos recursos relativos a avaliagao psicolégica 26/06/2024
"Publicacéo do resultado final pro processo seletivo com as respectivas 27/06/2024

Praca Arthur Bernardes, 82 - Centro - Canad - MG CEP: 36.592-000 Tel.: (31) 3892-1154 / 3892-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — Secretaria Municipal de Assistencia
Social
NUMERO DE INSCRICAO DATA __ / / -
NOME:_ - S )
RG CPF:
FORMACAO / ESCOLARIDADE:
CARGO CONCORRENTE:
TELEFONE:

DOCUMENTOS/ TITULOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

() Documentos pessoais (RG e CPF).
( ) Comprovante de Enderego/Residéncia.
() Certificado de escolaridade ou Diploma

Titulos/experiéncia
() Certificados de participagdo em Cursos, Seminarios,
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simposios,
Congressos, Capacitagdes, conferéncias, etc.
() Certificado de graduagido Superior ao exigido para o
cargo, fungdo a que concorre
() Certificado de pos-graduagdo de area afim ao cargo,
fungdo a que concorre
() Experiéncia/Tempo de Servigo (por ano trabalhado na
area a que concorre)

Declaracio
Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das informagdes aqui prestadas e
que atendo as condigdes exigidas para a inscrigdo ao cargo pretendido. Submeto-me as condigdes
estabelecidas no edital, as quais afirmo conhecer ¢ concordar plenamente.

Canad/ MG, /12024,

Assinatura do Candidato

-

Praga Arthur Bernardes, 82 - Centro - Canad - MG CEP: 36.592-000 Tel.: (31) 3892-1154 / 3892-
1151



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Comprovante de Inscri¢io
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2024
Nome do Candidato:
Cargo:
Numero de Inscrigdo:

Cana?/MG, /2024

Assinatura Responsavel Inscrigio

Prag¢a Arthur Bernardes, 82 - Centro - Canad - MG CEP: 36.592-000 Tel.: (37) 3892-1154 / 3892-
1151



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

Estado de Minas Gerais

ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO
FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS
Nome do Candidato:
Documento de Identidade:
Cargo:
Nuamero de Inscrigdo:

Enderego Completo:

RAZOES DO RECURSO:

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Praga Arthur Bernardes, 82 - Centro - Canad - MG CEP; 36.592-000 Tel.: (31) 3892-1154 / 3892-
1151
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